Kort beskrivelse af rollerne

- Leengere nede pé side 4 kan du leese en leengere beskrivelse, hvis du gerne vil vide mere.

Formand

Formanden er menighedsradets ansigt udadtil. Formanden leder mgderne, kan skrive under pa
menighedsradets vegne, men formanden bestemmer ikke over menighedsradet. Formanden kan
ogsa i hastesager traeffe beslutninger pa vegne af menighedsradet mellem radsmgderne.

Formandens opgaver inkluderer:

- At forberede og indkalde til menighedsradsmeader og s@rge for, at dagsordenen bliver udarbejdet.
- At fungere som ordstyrer og mgdeleder pa medet og bestemme reekkefalgen af dagsordenen

- At sgrge for, at menighedsradets beslutninger bliver fgrt til protokol og bliver fart ud i livet.

- At underskrive regnskaber, aftaler indgadet med andre sogne, personale og leverandgrer. Nogle gange
underskriver formanden sammen med menighedsradets underskriftsbemyndigede.

Naestformand

Neestformandens opgave er at overtage formandens opgaver, hvis han eller hun er fraveerende. Tit
fungerer neestformanden ogsa som formandens neermeste sparringspartner i praktiske spgrgsmal.

Kasserer

Menighedsradets kasserer sgrger for, at menighedsradet har overblik over regnskab, gkonomisk
prioritering og forvaltning af ligningsmidlerne. Menighedsradet beslutter, om kassereren selv skal
varetage de praktiske opgaver, eller om der skal hyres en ekstern regnskabsfarer til det.

Opgaverne er blandt andet:

- At betale regninger og lgn

- At give resten af menighedsradet lgbende opfalgning pa budget og regnskab
- At udarbejde budgetter og regnskaber

NB: I mange rad far den valgte kasserer hjeelp til arbejdet af en ekstern regnskabsforer.



Kontaktperson

Kontaktperson er den daglige leder i forhold til menighedsradets ansatte. P4 den made er personen
bindeleddet mellem menighedsrad og ansatte.

Kontaktpersonens opgaver inkluderer:
- At have den daglige kontakt til de ansatte
- At oplyse om de opgaver, som menighedsradet har besluttet, skal saettes i gang.

- At beslutte hvordan arbejdsopgaverne skal tilretteleegges, og have drgftelsen med de ansatte om
deres anseettelsesforhold.

- At ansaette vikarer og sla faste stillinger op, nar menighedsradet har besluttet det.
- At udarbejde arbejdstids- og ferieplaner

- At tage sig af sygemeldinger

- At gennemfgre lokale lgnforhandlinger

- Atindkalde til medarbejdermader, udviklingssamtaler og arbejdspladsvurdering.
NB: Kontaktpersonen er ikke daglig leder for praesten.

Menighedsradet kan beslutte, at jobbet deles mellem kontaktpersonen og en praest eller oprette
et personaleudvalg, som statter mig i arbejdet. Menighedsradet kan ogsa beslutte at g& sammen med
andre sogne om at hyre en personalekonsulent til at hjeelpe kontaktpersonen.

Sekreteer

Det er menighedsradet, der definerer sekreteeropgaverne. Tit hjeelper sekreteeren formanden med
praktiske opgaver. Hvis man har en kordegn, kan det ogsa veere kordegnen, der er sekreteer for
menighedsradet.

Sekretaerens opgaver kan inkludere:
- At tage notater under mgder.
- At skrive breve, notater m.v.

- At fgre protokollen.



Kirkeveerge

Kirkeveergen kan med et nutidigt ord kaldes menighedsradets viceveert. Det er menighedsradet, der
selvstaendigt tager stilling til funktionen, men overordnet fgrer kirkevaergen tilsyn med kirken,
menighedsradets andre bygninger og kirkegard. Ved starre vedligeholdelsesprojekter er det typisk
kirkeveergen, der er tovholder og star for kontakten til hdndveerkere. Opgaverne fastleegges af
menighedsradet og kan derfor variere fra sted til sted. Personen behgver ikke at veere valgt til radet for
at blive kirkeveerge.

Opgaver inkluderer ofte:

- At tage hand om akutte problemer

- At rekvirere handveerkere

- At veere tovholder péa bygge- og vedligeholdelsesprojekter

- At anmelde forsikringsskader til Folkekirkens Forsikringsenhed

- At ajourfare kirkens forsikringer

Medarbejder-repraesentant

Medarbejderrepreesentanten er ikke medlem af menighedsradet men repreesentant for kirkens
medarbejdere i menighedsradet. Personen bliver valgt pa det arlige medarbejdermeade.
Medarbejderrepraesentanten deltager i menighedsradets mader med taleret og kan stille forslag, men
har ikke stemmeret og har ikke mgdepligt.



Den lange beskrivelse

Vejledning til menighedsradet

- Hvis duvilvide mere, sa kan du blive klogere af denne vejledning til menighedsradet.
Menighedsradet - Vejledninger - Site

Denne vejledning giver et overblik over, hvordan et menighedsrad er styret og menighedsradets
arbejde i det hele taget. Hvad ma et menighedsrad, hvad skal et menighedsrad - og hvordan. Det
geelder fx mader, de forskellige poster i et menighedsrad, udvalg, habilitet, samarbejder med mere.

12-11-2024: Jeg har lavet et udklip om den del, som handler om posterne, Karin

4.3 Formand og naestformand

Pa det konstituerende made veelges menighedsradets formand af de valgte medlemmer af radet. De
fadte medlemmer (preesterne) har ikke stemmeret, men er valgbare og kan veelges som formand for
menighedsradet.

Afstemningen er hemmelig. Der kan naeppe teenkes anden form for hemmelig afstemning end brug af
stemmesedler (skriftlig afstemning).

Det er menighedsradet selv, der fastleegger afstemningsproceduren. Det skal naturligvis veere afklaret
péa forhand, under hvilke betingelser et medlem kan anses for valgt.

Hvis der i det afgdende menighedsrads forretningsorden findes regler for fremgangsmaden ved
formandsvalget eller regler for foretagelse af personvalg, anvendes disse.

Ved valg af formand og neestformand samt valg til enkeltmandsposter kan anvendes bundet
flertalsvalg.

Ved denne valgmade er den kandidat, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende
medlemmer, valgt. Opnas et sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2.
afstemning er en kandidat valgt, hvis den pagseldende opnar stemmer fra et flertal af de
tilstedevaerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den pageeldende. Bringer 2.
afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning har
faet flest stemmer.

Ved stemmelighed afgares det ved lodtraekning, hvem der skal stemmes pa ved det bundne valg (3.
afstemning). Star stemmerne lige efter 3. afstemning, treeffes afggrelsen ved lodtraeekning.

Valget ledes af det farstvalgte medlem, der ogsa har indkaldt til mgdet. Det farstvalgte medlem er
forpligtet til at abne det konstituerende made og lede madet, indtil formanden er valgt.


https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/menighedsraadsarbejdet-hvordan

Formanden kan ikke veelges til kirkeveerge eller kasserer ligesom formanden ikke kan varetage hvervet
som professionel regnskabsfarer.

Sa snart valget af formanden har fundet sted, vaelges en naestformand til at fungere i formandens
forfald. Man kan altsa ikke foretage samlet valg fx efter forholdstalsvalgmaden af formand og
neestformand. Valget ledes af den nyvalgte formand eller i dennes forfald af det medlem, der har ledet
formandsvalget. Valget foregar ved hemmelig afstemning og i gvrigt efter den fremgangsmade, som
menighedsradet netop har vedtaget at anvende ved det foretagne formandsvalg.

Valgperiode

Valget af formand og naestformand har virkning for et ar ad gangen. Den valgte formands og
naestformands funktionsperiode begynder 1. sgndag i advent. Menighedsradet kan ikke vedtage, at
valget kun skal geelde for en kortere periode.

Vil du vide mere?

e Menighedsradsloven

4.3.1 Formand og neestformands opgaver

Menighedsradet er et kollektivt organ. Det betyder, at stort set alle menighedsradets beslutninger skal
treeffes pad menighedsradets mgder.

Formanden er dog den person i menighedsradet, der skal sikre, at menighedsradet klaedes pa til
opgaven, mgdes lgbende, og sikre at menighedsradet treeffer alle de ngdvendige beslutninger om
kirkens og kirkegardens anliggender. Herefter er det formandens ansvar, at menighedsradets
beslutninger fares ud i livet.

Neestformanden har til opgave at treede i formandens sted, hvis formanden bliver forhindret i at
varetage sin opgave som formand. | sa fald overtager naestformanden samtlige opgaver der er palagt
formanden og indtreeder i dennes rettigheder og pligter.

Naestformandens rolle optreeder altsa kun nar formanden har forfald. Uden for disse situationer er
naestformanden stillet som ethvert andet medlem af menighedsradet.

Det er formanden, og herefter menighedsradet som traeffer afggrelse om, hvorvidt formandens forfald
ngdvendigger, at naestformanden overtager formandens funktioner.

Neestformanden kan ogsa veere en nyttig sparringspartner for formanden.
Forberedelse af menighedsradsmader

Det er formandens opgave, at sgrge for at menighedsraddsmaderne bliver holdt. Det skal formanden
gore ved at indkalde til maderne og lave et forslag til en dagsorden.

| begyndelse af hvert kirkear (som begynder 1. sgndag i advent) skal menighedsradet fastseette
datoerne for det kommende ars menighedsradsmgder. De fleste mgder er derfor allerede planlagt for
et ar ad gangen. Men herudover kan formanden i seerlige tilfeelde indkalde til ekstraordinzere
menighedsradsmgader fx, nar spargsmal af hastende karakter melder sig og skal behandles.

Dagsorden


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1299

Formanden udarbejder et forslag til en dagsorden. Formanden kan selv seette emner p4, alt efter hvad
der er aktuelt. Herudover skal formanden ogsa ssette emner pa dagsordenen fra de gvrige medlemmer.
Det kan vaere en god idé at prioritere emnerne pa dagsordenen. Vurdér hvad der er vigtigst og seet det
gverst, sa | er sikre pa, at na igennem de vigtigste punkter. Overvej eventuelt ogsa, hvor lang tid hvert
emne ma tage. P4 den made kan man styre, at der er god tid til de vigtige punkter og kortere tid til det
mindre veesentlige. Endelig kan man seette tid pa hvor lang tid mgdet ma vare. Hvis man har en fast
bagkant, vil mgdet ofte blive mere effektivt.

Baggrundsmateriale

Baggrundsmaterialet til de enkelte emner skal gares tilgaengelige for menighedsradets medlemmer,
herunder praester og medarbejderrepraesentant, s alle har lige adgang til at se de oplysninger, der
ligger til grund for behandlingen af emnet.

Frister

Menighedsradet kan selv beslutte, hvilken frist, der skal gaelde for udsendelse af dagsordenen, samt
hvilken frist, der skal veere for de gvrige medlemmer, hvis de vil foresla punkter til dagsordenen. Dette
kan menighedsradet fastseette regler for i sin forretningsorden.

Menighedsradet kan fx beslutte:

o atforslag fra de gvrige medlemmer fremsendes til formanden senest 8 dage fgr madet,

e atdagsordenen skal veere sendt til menighedsradets gvrige medlemmer senest 4 hverdage far
mgdet, og

e at materiale til mgdet skal veere tilgeengeligt

Lukket punkt

Hvis der pa et dagsordenspunkt skal draftes tavshedsbelagte oplysninger eller behandles punkter, der
kan skade menighedsradets forhandlingsposition, hvis punktet er offentligt, skal punktet veere lukket.
Det betyder, at eventuelle tilhgrere til mgdet skal ga ud af lokalet under punktets behandling. Rent
praktisk kan det vaere en god idé at leegge lukkede punkter enten i begyndelsen eller i slutningen af
mgdet, sa eventuelle tilhgrere nemt kan fglge med i resten af mgdet. Menighedsradets mgder er jo
som udgangspunkt dbne for offentligheden.

Indkaldelsen

Hele menighedsradet, alle sognets praester og medarbejderrepraesentanter skal indkaldes til
menighedsradsmeaderne.

Stedfortraedere skal ikke indkaldes, da de ikke kan deltage i mgderne som menighedsradsmedlemmer.
Men de kan veere tilhgrere til mgdet pd samme made som resten af menigheden.

Hvornar skal jeg som formand indkalde stedfortreedere til madet?



Der skal indkaldes stedfortreeder til et magde, hvis et medlem forventes at veere fraveerende i mere end
2 maneder.

Herudover skal der indkaldes stedfortreedere, hvis der er szerlige punkter pa dagsordenen, som fx,
budget og regnskab, valg til enkeltmandsposter etc.

Mgdeledelse under mgdet
Start med at godkende dagsordenen, sa | er enige om, hvad | skal na igennem og i hvilken reekkefolge.
Madeleder

Formanden er madeleder og skal sikre, at radet nar igennem dagsordenen. Formandens opgave er
ogsa at veere ordstyrer og sikre, at alle der gnsker det, far ordet til hvert punkt pa dagsordenen. Hvis ét
medlem tager alt for meget taletid, kan ordstyreren godt afbryde, sa det sikres, at alle far lejlighed til at
udtale sig om emnet.

Treef en beslutning

Nar emnet har veeret tilstraekkeligt debatteret, skal menighedsradet treeffe en beslutning. Hvad skal
der nu ske? Hvis der er stor uenighed i radet kan det veere ngdvendigt med en afstemning, s alle
dem der maske ikke siger sd meget, ogsa far indflydelse pa beslutningen.

Beslutningsprotokollen

Endelig er det formandens ansvar at sgrge for, at alle beslutningerne skrives ind i menighedsradets
beslutningsprotokol, sé det klart fremgar, hvad der er besluttet om de enkelte emner, hvem der har
deltaget i beslutningen og hvordan de enkelte medlemmer har stemt.

Mellem mgderne
Gennemfarelse af beslutninger

Det er formandens ansvar at menighedsradet beslutninger gennemfares i praksis. Formanden behgver
ikke udfgre alle opgaverne selv. Der kan aftales en fordeling af opgaverne blandt rddets medlemmer.
Endelig vil nogle opgaver naturligt hgre under andre i radet, fx kasserens, kontaktpersonens eller
kirkeveergens opgaver.

Det er ogsa formanden der underskriver menighedsradenes vigtige dokumenter. Dette sker i nogle
sammenhange sammen med den underskriftsberettigede.

Formanden er menighedsradets ansigt udadtil

Formanden vil ofte have kontakten til rAdets eksterne samarbejdspartnere og veere den, menigheden
kontakter med henvendelser til radet. Som formand er det vigtigt, at man altid har for gje, at man
udtaler sig pa vegne af hele menighedsradet. Derfor skal man ogsa hele tiden veere bevidst om, at man
har opbakning i radet til det, man som formand udtaler sig om og aftaler med andre. Det er derfor ikke
sikkert, at man altid kan svare eksterne samarbejdspartnere pa stdende fod. Ofte ma man melde
tilbage, at henvendelsen vil blive behandlet pa det kommende menighedsraddsmegde, hvorefter man
vender tilbage.

Hvornar kan formanden selv traeffe beslutninger?



De beslutninger, der haster s& meget, at de ikke kan vente til det neeste menighedsradsmgde eller de
beslutninger, der ikke kan veere tvivl om, hvad menighedsradet mener, kan formanden selv treeffe
beslutninger om.

Det er i situationen op til formandens skon at vurdere, hvad der menes med de kriterier. Til vurderingen
af dette ske@n kan overvejs falgende spgrgsmal:

e Huvilken risiko er der ved at afvente menighedsradets beslutning?
e Kanderindkaldes til ekstraordineert menighedsradsmgde?

e Giver spgrgsmalet mening at drgfte pa menighedsradsmadet? Er der fx tale om en principiel
beslutning?

e Erdertale omen seerlig gkonomisk eller ressourcemeessig tung beslutning?

Radet skal orienteres om de beslutninger formanden selv har truffet pa radets vegne péa det
fgrstkommende menighedsradsmgde, sa alle er klar over, hvad der foregar. Radet kan i den
forbindelse drafte, om man mener, at formanden har handlet indenfor sine beslutningskompetencer
eller om praksis i fremtiden skal veere en anden.

4.4 Kirkevaerge

Kirkeveergefunktionen har sine rgdder tilbage i den seldste kirkeret efter reformationen, og i flere end
100 ar har det veeret menighedsradet, som har kunnet bestemme, om kirkevaergen skal veere et af
menighedsradets medlemmer, eller om vedkommende skal veere udefrakommende.

Efter menighedsradsloven veelger menighedsradet nemlig af eller uden for sin midte en kirkevaerge. Et
faelles menighedsrad for to eller flere sogne kan dog veelge en kirkevaerge for hver kirke. Det samme
kan et menighedsrad i et sogn, hvor der er flere kirker. Valg(ene) har virkning for 1 &r ad gangen.

Menighedsradets valg af kirkevaerge er imidlertid begreenset af,
e atkirkefunktioneerer, der er ansat ved kirken eller kirkegarden, ikke kan veelges,
e atformanden ikke kan veelges og af,
e atden bygningskyndige ikke kan veelges.

Begrundelsen for, at kirkefunktioneerer, der er ansat ved kirken eller kirkegarden ikke kan veelges til
kirkeveerge, er, at kirkeveergen farer det daglige tilsyn med kirken og kirkegarden og derfor ogsa har et
vist tilsyn med kirkefunktionaerernes arbejde. Og man bar ikke fgre tilsyn med sine kollegers arbejde.
Der er dog ikke noget til hinder for, at en kirkefunktioneer, der er ansat ved en anden kirke eller kirkegard
veelges til kirkevaerge, hvis pageeldende erkleerer sig villig til at patage sig hvervet.

Begrundelsen for, at posten som bygningskyndig er uforenelig med posten som kirkevaerge, er, at den
bygningskyndige som deltager i de arlige syn dermed blandt andet kontrollerer kirkeveergens
virksomhed.

Hvis menighedsradet veelger en kirkeveerge uden for sin midte, geelder reglerne i cirkuleere af 19.
februar 2007 om anseettelse af kirkeveerger. Det betyder bl.a., at kirkevaergen har ret til ferie og



feriegodtggrelse i medfar af ferieloven, og at kirkeveergen ved sygdom - pa lige fod med
kirkefunktioneererne - er forpligtet til at meddele fraveer til kontaktpersonen.

Det betyder ogs3, at der skal udstedes et ansaettelsesbevis, hvis kirkevaergens ugentlige arbejdstid
overstiger 3 timer, og at der i gvrigt er tale om et tidsbegreenset ansaettelsesforhold, da valg til
kirkeveerge som nzevnt kun har virkning for 1 &r ad gangen, det vil sige at hvervet ophgrer lerdag for 1.
sgndag i advent. Forslag til ansaettelsesbevis findes i skabelonsamlingen pa Folkekirkens Intranet.

Genvaelger menighedsradet kirkevaergen, der ikke er medlem af radet, skal der udstedes et nyt
ansaettelsesbevis.

Anseaettelsesbevis for kirkeveerge: Skabeloner - Site (folkekirkensintranet.dk)

4.4.1 Kirkeveergens opgaver

Menighedsradet ma selv tage stilling til kirkevaergens nsermer funktioner og opgaver, men herunder
opstilles en reekke forslag.

Tilsyn og vedligeholdelse

Det er menighedsradet som helhed, der har ansvar for tilsyn med og vedligeholdelse af kirken og
kirkegarden. Selv om menighedsradet har ansvaret, er det ikke rddet som helhed, der farer det lgbende
tilsyn. Det fares af nogle, som veaelges af menighedsradet. Det er for det fgrste kirkeveergen. Dernaest er
det kirke- og kirkegardsudvalget. Det vil sige, at det lgbende tilsyn med kirkens og kirkegardens
vedligeholdelse og drift varetages pa menighedsradets vegne af kirkeveergen.

Kirkeveergens tilsynsforpligtelse betyder imidlertid ikke, at det er kirkeveergen, der kan give fx graveren
tjenstlige forskrifter eller rette mangler ved hans eller hendes arbejde. Hvis kirkevaergen mener, at
noget bgr patales over for graveren, ma kirkevaergen henvende sig til kontaktpersonen. Dette geelder
uanset, om kirkeveergen er medlem af menighedsradet eller udefrakommende.

Kirkevaergen kan kun ivaerksaette vedligeholdelsesarbejder i det omfang menighedsradet har
bemyndiget denne hertil. Kirkevaergens arbejdsomrader og kompetencer beskrives i en
vedtaegt.Bygninger

Ifglge forslag til vedteegt for kirkeveergen fgrer vedkommende —foruden lgbende tilsyn med sognets
kirke samt fx sognegard, kapel, velfeerdsrum, konfirmandstue og redskabshus - tilsyn med inventar
sdsom kirkens hellige kar, alter, debefont, preedikestol, tekstiler, stole og kirkeskibe. Tilsynet omfatter
tillige maskiner og i avrigt inventar, der matte veere udlant til preestens brug.

Bemeerk i denne sammenheaeng, at der skal fagres en inventarliste, det vil sige en fortegnelse over
kirkens lgsare og andet tilbehgr. Inventarlisten er en del af kirkens protokols indhold. En inventarliste
kan hentes ved at

Kirkeveergen s@rger ogsa for at kontakte en handveerker, hvis der er ved at ske skade pa kirkens
ejendomme. Herudover kan det veere kirkevaergen der sgrger for, at menighedsradets og det stdende
udvalgs beslutninger om anskaffelser og/eller arbejder iveerksaettes. Har menighedsradet fx besluttet
(og stiftsgvrigheden godkendt) at bygge en ny toiletbygning pa kirkegarden, er det kirkeveergen, der


https://folkekirkensintranet.dk/skabeloner/skabelon/skabelon-menighedsrdet

kontakter handveerkerne, fgrer tilsyn med handveerkerarbejdets udfarelse og attesterer alle regninger
fra handveerkere og leverandarer.

Endelig foreslas det, at det er kirkeveergens opgave at udfeerdige kontrakter, ndr menighedsradet har
truffet beslutning om fx udleje eller bortforpagtning.

Skabelon til inventarliste

Kirkegarden

| vedtaegt for kirkeveergen foreslas det, at "Kirkeveergen har det daglige tilsyn med kirkegarden og skal
pase, at kirkegarden, og hvad der hgrer til den, holdes i tilbarlig stand med hensyn til bade
vedligeholdelse og renholdelse m.v.".

Herudover er det kirkeveergens opgaver at ajourfare kirkegardsvedteegten, kirkegardsprotokollen og
kirkegardskortet. De neermere bestemmelser om vedtaegt, protokol og kort findes i lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegarde (se retsinfo.dk) med tilhgrende bekendtggrelse (se retsinfo.dk).

Endelig foreslar vedtaegten, at kirkeveergen forestar administrationen af kirkegadrden, hvis opgaven ikke
er tillagt en medarbejder ved kirkegarden.

Syn af kirke og kirkegérd

Kirkevaergen foreslas i vedteegten forpligtet til at deltage i alle former for syn, det vil sige bade det arlige
syn, provstesynet og eventuelle ekstraordinaere syn.

Det arlige syn over kirken og kirkegdrden omfatter:
o Kirkensindre ogydre
¢ Inventar og tilbehar

e Behov for tiltag til forebyggelse af indbrud, tyveri, brand, vand- og stormskader og lignende
forsikringsbegivenheder

e Kirkegarden med tilbehgr og bygninger

o Tilgeengelighed for handicappede

Miljg- og energihensyn

Laes mere om syn her Vedtaegtsforslaget giver mulighed for at paleegge kirkeveergen at fare
synsprotokollen, herunder ansvaret for inden 14 dage at indsende udskrift af, hvad der i protokollen er
tilfart om synsforretningen (synsprotokollen) til provstiudvalget.

Bemeerk, at kirkeveergen ingen rolle spiller for sa vidt angar ansvar for og tilsyn med preestens
tjenestebolig.

Sikkerhed og forsikring


https://folkekirkensintranet.dk/_Resources/Persistent/e/d/a/5/eda5ad32b62ec6c19a134c7badcee22624ade1fd/Inventarliste.doc

Efter forslaget til vedtaegten for kirkeveergen er det ogsa kirkeveergen, der udarbejder og indgiver
skadesanmeldelser. Dette skal ske efter reglerne i Folkekirkens Forsikrings- og Selvforsikringsordning.

Herudover har kirkeveergen ifglge vedteegtsforslaget ansvaret for kirkens brandsikring og for, at kirkens
hellige kar m.v. opbevares i brand- og dirkefrit skab. At kirkeveergen har ansvaret for brandsikringen
betyder fx, at det er kirkeveergens ansvar, at der i umiddelbar naerhed af et juletree med levende lys
opstilles en pulverslukker. Men det betyder ikke, at kirkeveergen kan forbyde, at der anvendes levende
lys.

Vedtaegt

Skabelon til vedtaegt for kirkevaergen

En allerede eksisterende vedteegt bortfalder ikke, blot fordi et nyt menighedsrad tiltreeder. Det kraever
en ny behandling og beslutning i radet. En eventuel beslutning om at a&endre vedteegten i et nyt rad kan
farst treeffes, nar funktionsperioden begynder (1. sgndag i advent).

4.5 Kasserer

Kirkekassens gkonomi er et ansvarsomrade, der pahviler hele menighedsradet. Men menighedsradet
veelger en kasserer, som pa vegne af menighedsradet er ansvarlig for den regnskabsmaessige
rapportering og som har ansvaret over for menighedsradet for, at hvervet udferes korrekt. Bogfgringen
varetages af den regnskabsfgrende, som kan vaere den valgte kasserer eller en anden af
menighedsradet udpeget person, som f.eks. en kordegn, administrativ medarbejder eller ekstern
regnskabsfgrer.

Den af menighedsradets midte valgte kasserer vil, s&fremt selve hvervet tilknyttes en
kirkefunktioneerstilling eller udfares af en ekstern kasserer (regnskabsfgrer), veere den person, som pa
menighedsradets vegne har ansvaret for at tilse, at de til kassereren henlagte opgaver ogsa bringes til
udfgrelse, herunder i overensstemmelse med de geeldende regelsaet om budget og regnskab m.v.

Menighedsradet veelger altid en kasserer blandt sine medlemmer. Valget har virkning for 1 ar ad
gangen. Formanden kan ikke veelges til kasserer.

En mulighed for at leegge regnskabsopgaven ud kunne ogsa veere, at menighedsradene i provstiet i
feellesskab ansatte en medarbejder, der varetog bogfgringsfunktionerne for alle menighedsrad i
provstiet under ansvar over for de enkelte menighedsrads valgte kasserere.

Menighedsradet kan som sagt naturligvis ogsa beslutte, at hvervet udfares fuldt ud af den valgte
kasserer selv.
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4.6 Sekretaer

Sekreteer for menighedsradet veelges blandt menighedsradets medlemmer, og har virkning for 1 ar ad
gangen. Sekretaerhvervet kan i stedet henlaegges til en af kirkens funktionaerstillinger.


https://folkekirkensintranet.dk/_Resources/Persistent/4/c/a/7/4ca714d17966c38fa7d439561561bb4871fa20d8/Vedt%C3%A6gt%20for%20kirkev%C3%A6rgen.docx
https://folkekirkensintranet.dk/_Resources/Persistent/b/8/e/a/b8ea7599c396788aa785fd8e42a603b9f15eb45c/Vedt%C3%A6gt%20for%20kassereren%20-%20LM%20forslag.pdf

Menighedsradet fastseaetter en vedtaegt for sekretaerens arbejdsomrade. Typisk vil det veere bestemt, at
sekreteeren skal bistd formanden med opgaver i forbindelse med forberedelse, indkaldelse og
afholdelse af menighedsradets mader, samt udfgrelsen af menighedsradets beslutninger.

Sekretaeropgaver
Menighedsradet bestemmer selv hvilke opgaver sekreteeren skal udfgre. Det kunne fx veere:

e Referent ved menighedsradets mader,

e hjeelp til formanden med udarbejdelse af menighedsradets dagsordener,

e hjeelp til formanden til at sende dagsordener og materiale rundt til radets medlemmer

o hjeelp til at skrive notater og breve

e hjeelp til koordinering og kalenderfgrelse

Skriv det ned
Opgaverne skal beskrives i en vedtaegt for sekretaerens forretningsomrade.

Hvis sekretaerhvervet er knyttet til en medarbejder beskrives opgaverne i en stillingsbeskrivelse. | sa
fald skal der ikke laves en vedtaegt.
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4.7 Kontaktperson

Menighedsradet er arbejdsgiver for kirkens ansatte, med undtagelse af praesterne. En af
menighedsradets opgaver er derfor at lede kirkens ansatte i den retning, som menighedsradet gnsker
for kirken. Til at varetage denne opgave vaelger menighedsradet en kontaktperson.

Formalet med en kontaktperson er, at der skabes en klar ledelses — og arbejdsgang for medarbejderne,
sa de ikke modtager tjenestelig forskrifter fra flere end én person.

Kontaktpersonen veelges i blandt menighedsradets medlemmer, savel valgte som fgdte medlemmer.
Det betyder at menighedsradet kan vaelge enten et laeegt medlem eller preesten som kontaktperson.
Endelig kan opgaven som kontaktperson efter menighedsradets beslutning deles mellem en af
pastoratets praester og et af de valgte medlemmer.

Kirkefunktioneerer og andre ansatte ved kirken eller kirkegarden, som har et ansaettelsesforhold, der
har en varighed pa 1 maned eller mere, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer,
er ikke valgbare til menighedsradet i den kreds, hvor de har tjenestested.

Det betyder dog ogs3, at kirkefunktionaerer med et lille timetal eller en midlertidig ansaettelse, er
valgbare til menighedsradet, og kan derfor ogsa veelges til kontaktperson. Det er altsa ikke ulovligt at


https://folkekirkensintranet.dk/_Resources/Persistent/1/c/7/1/1c7196e11cfd6079ac2a7734871fd5184ef527e6/Vedt%C3%A6gt%20for%20sekret%C3%A6r.doc

veelge en kirkefunktioneer til kontaktperson. Det bgr overvejes om det er hensigtsmeessigt, da deti
praksis vil veere sveert at lase opgaven som kontaktperson, hvis man er ansat ved kirken eller
kirkegarden, idet man efter en konkret vurdering (meget) ofte vil veere inhabil.

Det kan derfor ikke anbefales at veelge en kirkefunktioneer til kontaktperson.
Valget geelder for et ar ad gangen ligesom for de gvrige enkeltmandposter.

Hvis det bliver nadvendigt med afstemning, kan der anvendes tilsvarende fremgangsmade (bundet
flertalsvalg) som naevnt under valg af formand, jf. menighedsradslovens § 8 - bortset fra, at
afstemningen ikke er hemmelig.
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4.8 Bygningskyndig

Menighedsradet veelger en bygningskyndig. Valget har virkning for 1 8r ad gangen. Den bygningskyndige
deltager i syn over kirke og kirkegdrd sammen med menighedsradet. Den bygningskyndige kan
udpeges blandt radets medlemmer, men kirkevaergen kan ikke veelges til hvervet.

Der stilles ikke specielle faglige eller uddannelsesmeessige krav til den bygningskyndige. Det kan dog
generelt anbefales, at den pagaeldende er arkitekt- eller ingenigruddannet. Der kan, i henhold til
bekendtggrelse om dizeter m.v. til medlemmer af menighedsrad, provstiudvalg, budgetudvalg og
stiftsudvalg samt til bygningskyndige deltagere i synsforretninger over kirker og praesteboliger,
udbetales et honorar til den bygningskyndige for dennes deltagelse i synsforretninger over kirker og
praesteboliger.

Vederlaget fastsaettes efter aftale mellem menighedsradet og den bygningskyndige. Vederlagets
starrelse skal fastsaettes under hensyntagen til den bygningskyndiges uddannelsesmaessige baggrund
og erfaring m.v. Det kan dog ikke overstige honoraret til provstiudvalgets bygningskyndige.

4.9 Underskriftsbemyndiget person

Menighedsradet vaelger af sin midte en person, der bemyndiges til sammen med formanden at
underskrive dokumenter vedrgrende kagb, salg og andre dispositioner over kirkens eller
preesteembedets faste ejendom og optagelse af lan. Valget har virkning for 1 ar ad gangen.

Vedrgrer dispositionen flere menighedsrad, skal de pageeldende dokumenter underskrives af de
naevnte repraesentanter for samtlige menighedsrad.

Menighedsradet kan godt have bemyndiget andre (typisk ansatte) til i det daglige, at skrive under for
menighedsradet ved andre og mindre dispositioner. Det er kun ved sager om fast ejendom og lan, der
stillet krav om dobbelt underskrift ved hhv. formand og underskriftsbemyndiget.

Hvilke dokumenter skal den underskriftsberettigede person underskrive?

Ved fast ejendom forstas kirkens og preesteembedets faste ejendomme.


https://folkekirkensintranet.dk/_Resources/Persistent/5/9/f/6/59f6c0d38da57675a193a8d987230af5f84403a1/Vedt%C3%A6gt%20for%20kontaktperson.docm

Ved andre dispositioner over fast ejendom forstas dispositioner af betydning for adgangen til
at rdde over ejendommen. Ud over kab og salg og optagelse af lan er det f.eks. ogsa
forpagtningskontrakter og lgbende lejemal.

Ved optagelse af [an forstas lan til udfgrelse af arbejder pa kirker, kirkegarde, praestegarde og
kirkefunktionaerboliger. Det kan ogsa vaere lan til erhvervelse af fast ejendom, til sikring af kirkers og
kirkegardes omgivelser, til kgb af jord til udvidelse af kirkegarden, anleeg af parkeringspladser, eller til
opfarelse, ombygning eller istandsaettelse af kirkegardens bygninger.

Safremt dispositionen vedrarer flere menighedsrad, skal de pageeldende dokumenter underskrives af
de underskriftsberettigede for hvert af menighedsradene.



